
Weer een nieuwe groep implementatiecoaches opgeleid! 

Op 30 juni sloot een nieuwe groep van 11 implementatiecoaches de implementatiecoach training af. 

Inmiddels alweer de 17de groep die deze training heeft afgerond. Een nieuwe groep 

enthousiastelingen met ambities om het gedachtengoed binnen de organisatie verder in te bedden. 

Onder andere medewerkers van Envida, MET ggz, Algemeen Maatschappelijk Werk-Midden Limburg, 

Centrum Jeugd en Gezin Midden Limburg en de Cicero Zorggroep participeerden in de training. De 

deelnemers sloten de training af met een plan van aanpak waarmee ze binnen de organisatie aan de 

slag gaan. Ook het netwerk werd in dit plan werd meegenomen, de sleutel tot integrale 

samenwerking vanuit het gedachtengoed.  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Super om te zien hoe enthousiast iedereen aan de slag ging en hoe ze elkaar probeerden te helpen. 

Aan het einde van de training ontvingen de implementatiecoaches een set materialen die ingezet 

kunnen worden bij de reflectiebijeenkomsten.  

De implementatiecoach training is onderdeel van het Scholingsplan Limburg. Er is veel interesse in 

deze training, we gaan langzaam richting de ambitie 200 professionals te scholen. De scholing, 

georganiseerd door FontysProHealth en begeleidt door gecertificeerde trainer Esther Bloemen- van 

Gurp, is bedoeld voor professionals die de basistraining hebben afgerond en die Positieve 

Gezondheid verder vorm willen geven binnen een organisatie. Deze groep vormt hiermee de sleutel 

tot succes van het scholingsplan.  

 

 

 

Medewerkers trainen is een eerste stap, het gedachtengoed 

vervolgens levend houden en borgen binnen de organisatie en 

systemen vergt heel wat meer. Hier zetten de 

implementatiecoaches zich met veel enthousiasme voor in.  

 

Veel succes allemaal!  

Esther Bloemen- van Gurp 

https://limburgpositiefgezond.nl/scholing

